AVIS DE RECRUTEMENT n°c002-2024

L’Entreprise KANAZOE Salifou Société Anonyme (EKS SA) évolue
dans le secteur des Batiments et Travaux Publics (BTP). Elle est
spécialisée dans la construction des infrastructures routieres et des
ouvrages d’art au Burkina Faso.

Dans le cadre du développement de ses activités, elle souhaite renforcer
son personnel a travers le recrutement de compétences nouvelles.

DIRECTION : PARC AUTO

POSTE A POURVOIR : MECANICIEN ENGINS LOURDS /CHEF D’EQUIPE
NOMBRE DE POSTE : 05

Sous la responsabilité du Directeur du Parc Auto, la supervision des chefs
d’atelier, les mécaniciens recrutés serviront de chef d’équipe et
responsables de I'entretien et la réparation des équipements sur chantier.

PRINCIPALES ATTRIBUTIONS ET/0OU RESPONSABILITES

- Superviser les opérations des équipes et assurer les controles, les
réparations et le remplacement des composants des équipements sur
le terrain ;

- Assumer les responsabilités spécifiques pour maintenir un niveau de
travail élevé avec une approche proactive des activités de
maintenance opérationnelle ;

- Démontrer la capacité de gérer les équipes de travail de fagon
efficiente et efficace ;

. - Savoir estimer une valeur en temps réel sur I'achevement du travail
jusqu’a son terme ;

- Etre capable de rédiger des rapports sommaires sur les constations
et faire des recommandations sur les composantes ;

- Maitriser le systéme de diagnostic des pannes avec les différents
logiciels ;

- Informer immédiatement le supérieur hiérarchique des problémes
potentiels afin qu’il puisse les évaluer et proposer des solutions
urgentes et fiables ;

- Travailler de maniere autonome et en parfaite collaboration
I'ensemble des intervenants ;

- Exécuter toute autre tdche demandée par le supérieur hiérarchique

' immédiat lorsque cela est reléve de votre compétence.

Les attributions et responsabilités énumérées ci-dessus sont
représentatives de la nature et du niveau du travail assigné et ne sont pas
nécessairement exhaustives.
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PROFIL : COMPETENCES-CONNAISSANCES-EXPERIENCE

Etre titulaire d’un DUT ou un BTS en mécanique engins lourds ou tout
autre dipléme équivalent ;

Avoir au moins trois (03) années d’expérience professionnelle dans
le domaine de la mécanique ou d’'un BAC PRO avec cinq (05)
années d’expérience professionnelle dans un poste similaire ;

Avoir des compétences et des connaissances solides dans la
maintenance et le suivi des équipements ;

Avoir une attitude proactive dans la détection et la réparation des
pannes ; )

Etre de bonne moralité et avoir un esprit d'initiative ;

Avoir le sens de la responsabilité, de I'intégrité et un leadership dans
I'encadrement ;

Avoir une forte capacité d’évaluer les situations lors de l'application
des procédures, en vue d’améliorer l'efficacité des opérations sans
compromettre la santé et la sécurité ;

Etre capable de travailler sous pression et en équipe ;

Avoir une bonne maitrise de l'outils informatique ;

Etre immédiatement disponible.

COMPOSITION DU DOSSIER ET DATE LIMITE DE CANDIDATURE

Curriculum Vitae actualisé, daté, signé de moins de trois (03) mois et
comprenant les adresses de trois personnes de références ;

Lettre de motivation adressée au Directeur des Ressources
Humaines ;

Copie de la Carte Nationale d'Identité ou du passeport en cours de
validité ;

Copies des dipldmes, attestations et certificats.

Veuillez postuler directement en envoyant votre dossier complet scanné
en un FICHIER UNIQUE EN PRECISANT LE POSTE au plus tard le

A

vendredi 12 avril 2024 a 16h a l'adresse électronique suivante :
drh@eksgroupe.com

Ouagadougou, le 22 mars 2024




